Czesc i

Zadanie 51.

Nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw 1| zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy do

A. sadow pracy.

B. powiatowych urzedow pracy.

C. Panstwowej Inspekgji Pracy.

D.. Panstwowej inspekcji Sanitarne;.

Zadanie 52.

Pan Kowalski przechowuje zaoszczedzone pienigdze w sejfie. W opisanej sytuacii pienigdz
petni funkcje

A. srodka wymiany.

B. miernika wartosci.
C.. srodka piatniczego.
D. $érodka tezauryzacii.

Zadanie 53.

Prawo do zawierania transakcji na gietdzie papierow wartosciowych majg

A.  maklerzy.

B. - inwestorzy.

C. czionkowie Rady Gieldy.

D. czionkowie Komisji Nadzoru Finansowego.

Zadanie 54.

Forma opodatkowania, w kiérej obowigzuja stawki podatku dochodowego 18% lub 32%, to

A. Kkarta podatkowa.

B. opodatkowanie podatkiem liniowym.

C. opodatkowanie na zasadach ogolnych.

D. ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.

Zadanie 55.

W razie niewyptacalnosci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze podlegaja
zaspokojeniu ze srodkow

A. Funduszu Pracy.

B. Otwartego Funduszu Emerytalnego.

C. Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

D.* Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.



Zadanie 56.
Podatkiem posrednim jest

A. podatek od spadkow i darowizn.
B. podatek od nieruchomosci.
C. podatek dochodowy.
D. podatek akcyzowy.
Zadanie 57.
Ktory papier wartosciowy daje jego posiadaczowi prawo do dywidendy?
A.  Akcgja.
B. Weksel.
C. Obligacja.
D. Bon skarbowy.
Zadanie 58.
Przepisy dotyczgce ewidencjonowania przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi sa
zawarte
A. w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

B. w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
C. w ustawie Ordynacja podatkowa.
D. w Kodeksie pracy.

Zadanie 59.

Przedsiebiorca, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang w formie ryczaitu od
przychoddw ewidencjonowanych, dokonujgc rocznego rozliczenia z urzedem skarbowym,
sporzadzi dekiaracje

A. PIT 16A Deklaracja o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaplaconej
i odliczone| od karty podatkowej w poszczegoinych miesigcach roku podatkowego.

B. PIT-36 Zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) w roku
podatkowym.

C. PIT-28 Zeznanie o wysokosci uzyskanego przychodu, wysokoéci dokonanych
odliczen i naleznego ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych za rok.

D. PIT-11 Informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
W roku.

Zadanie 60.

Pan Tomasz Twardowski, ktory kupit odkurzacz w czasie pokazu zorganizowanego
w mieszkaniu sasiaddéw przez przedstawiciela sprzedawcy, moze odstapi¢ od umowy bez
podania przyczyny

A

B.
C.
D

w kazdym czasie.

tylko w dniu zawarcia umowy.

w terminie 10 dni od zawarcia umowy.

w ciggu miesigca od dnia zawarcia umowy.



Zadanie 61.

Stan poczatkowy gotdwki w kasie na dzien 14.06.2013 roku wynosit 2 300,00 zt. Jaki byt stan
kasy na koniec tego dnia, jezeli ze sprzedazy gotowkowej towardw przyjeto 1 200,00 zi,
a gotdwkg uregulowano zobowigzanie na kwote 450,00 zi?

A. 3 950,00z
B. - 3 050,00z
C. 1550,00 zt
D. 650,00 zt
Zadanie 62.

Pani Joanna Kowalczyk prowadzi zaklad ustug krawieckich w miescie liczacym 37 tysiecy
mieszkancow, zatrudnia 3 pracownikéw i rozlicza sie z urzedem skarbowym w formie karty
podatkowe]. Na podstawie danych w tabeli okresl, jakg kwote podatku wiascicielka zakiadu

odprowadza do urzedu skarbowego.

A. 517,00 zt
B.. 555,00 z
C. 603,00zt
D. 652,00z

Zadanie 63.

Kwota podatku

Miejscowosc

Zakres Wielkodé Miej&:.cov!ioéé o liczbie !Vliej?covt:oéc’
dziatania zatrudnienia ° I":Zb,'e, mieszkancow ° I'CZh,‘e’
mieszkancow mieszkancodw
do 5 tys. ponad powyiej 50 tys.
5 tys. do 50 tys.
bez zatrudnienia 115,00 z¢ 134,00 7t 154,00 2t
1 pracownik 249,00 290,00 zt 327,00z
ustugi 2 pracownikow 407,00 zi 464,00 zt 505,00 #}
krawieckie |3 pracownikdw 517,00 zt 555,00 zt 603,00 zt
4 pracownikdw 555,00 # 603,00 zt 652,00 zt
5 pracownikdw 628,00 zt 713,00 zt 812,00 z

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych, ptatnik skltadek przesyta deklaracje
rozliczeniowsa, imienne raporty miesieczne oraz optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
dany miesigc, nie pdzniej niz:

— do 10. dnia nastepnego miesigca — dla osoéb fizycznych optacajgcych sktadke wytacznie

za siebie,

— do 5. dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych,

— do 15. dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikow.
Korzystajgc z podanych informacji, wskaz ptatnika, ktdéry ma obowigzek odprowadzi¢ skladke
na ubezpieczenie spoteczne w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.

A. Osoba fizyczna, ktéra prowadzi indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza i nie zatrudnia

pracownikow.
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéra zatrudnia 10 pracownikow.
Urzad skarbowy, ktory zatrudnia 54 pracownikow.
Gminny oSrodek sportu i rekreaciji, ktéry zatrudnia 30 pracownikow.

OCOow




Zadanie 64.

Przedsigbiorca wystawit fakture VAT, za swiadczone ustugi finansowe, kidre sg opodatkowane
podstawowg stawkg podatku VAT, na kwote netto 100,00 zt. Jaka kwotg wpisano na fakturze
w rubryce warfosc brutto?

A. 100,00 z
B. 119,00 zt
C. 122,00 #
D. 123,00 z
Zadanie 65.

Na podstawie danych zawartych w tabeli, okredl kwote nalezng] zaliczki na podatek
dochodowy.

Fragment listy ptac
A. 158,00 z Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne | z;jiczka na podatek | Nalezna zaliczka na
B. 159,00zt 7.75% 9% dochodowy podatek dochodowy
C. 190,00 z 193,94 zt 225,22 zt 384,05 zt 2%
D. 191,00 zt *nalezng zaliczke na podatek dochodowy nalezy zackrgglic¢ do pefnych zfotych
Zadanie 66.

Elektryk Michat Zawada osiagnal w roku podatkowym dochody z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace i umowy zlecenia. W celu sporzgdzenia rocznego zeznania
podatkowego z tytutu tych dochodow powinien wypetni¢ formularz

A. CIT-2
B. CIT-8
C. VAT-7
D. PIT-37
Zadanie 67.

Umowa o prace, dla ktérej przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg mozliwosci jej rozwigzania
za wypowiedzeniem, jest umowa zawarta

A. na okres prébny.

B. na czas nieokreslony.

C. na czas wykonania okreslonej pracy.

D. w celu zastepstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



Zadanie 68.

Z zamieszczonego przepisu Kodeksu pracy wynika, Ze na Zgdanie pracownika w swiadectwie
pracy pracodawca powinien podac informacje dotyczgce

Wycigg z Kodeksu pracy

(.

Art.97.

§ 2. W swiadectwie pracy naleizy podad informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto
w swiadeclwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia w myél przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym. Na Zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podaé takie informacje o wysokosc
i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifitkacjach.

(..)

ilosci dni wykorzystanego urlopu.

sposobu rozwigzania umowy o prace.
wysokosci | sktadnikdw wynagrodzenia.

D. okresu wykorzystanego uriopu wychowawczego.

Zadanie 69.

Okresowe szkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinno odbywacé sie

o m >

A.  w czasie pracy i na koszt pracownika.
B. w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
C. w czasie wolnym od pracy i na koszt pracownika.
D. w czasie wolnym od pracy i na koszt pracodawcy.

Zadanie 70.

Pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uplywem

A. miesigca od rozpoczecia pierwszej pracy, w wymiarze 2 dni roboczych.

B. miesigca od rozpoczecia pierwszej pracy, w wymiarze 20 dni roboczych.
C. 6 miesiecy od rozpoczecia pierwsze pracy, w wymiarze 12 dni roboczych.
D. 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy, w wymiarze 26 dni roboczych.




